Akademische/r Mitarbeiter/in bzw. Doktorand/in im Bereich ,,Menschzentrierte KI-
basierte Informationssysteme in Unternehmen*”

Das human-centered systems lab (https://h-lab.win.kit.edu/) von Prof. Dr. Alexander Madche am
Institut fur Wirtschaftsinformatik (WIN) (https://www.win.kit.edu/) beschaftigt sich in Forschung und
Lehre mit der Gestaltung menschzentrierter Systeme fiir besseres Arbeiten und Leben. Die
ausgeschriebene Stelle ist im drittmittelfinanzierten Forschungsprojekt ,,MenschKI!“
(https://menschki.org/) verortet. In enger Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen und dem
gemeinnitzigen UIG e.V. sollen im Rahmen des Projektes neue Ansatze zum personalisierten Lernen
und der kontinuierlichen Anpassung Generativer KI-basierter Systeme zur Steigerung von
Produktivitat und Wohlbefinden von Mitarbeitenden konzipiert und getestet werden. Zusatzlich
sollen skalierbare Transferkonzepte zur Ubertragung in andere Unternehmen entwickelt werden.

Im Rahmen der Promotion sollen innovative Ansatze fiir die Entwicklung, Einflihrung und
kontinuierliche Anpassung von Kl-basierten Informationssystemen in Unternehmen untersucht
werden. Die Forschungsarbeit ist in der Wirtschaftsinformatik angesiedelt und hat interdisziplinare
Bezlige zur Mensch-Computer Interaction, Artificial Intelligence und dem Software-Engineering. Die
Moglichkeit der Promotion ist gegeben.

Aufgaben:

e Entwicklung und wissenschaftlich fundierte Evaluation innovativer Losungsansatze fir die
menschzentrierte Entwicklung, Einflihrung und kontinuierliche Anpassung von Kl-basierten
Informationssystemen in Unternehmen auf Basis realer Anwendungsszenarien und -daten in
enger Kooperation mit Partnerunternehmen

e Koordination, Verantwortung und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit sowie der
Transferaktivitaten des Projektes MenschKI!

e Reprasentation des Projektes und des UIG e.V. auf thematisch relevanten Veranstaltungen
im Umfeld von Mensch-/Nutzerzentrierung und Kinstliche Intelligenz

e Mitarbeit in der Lehre in den Bachelor- und Master-Studiengangen
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik

Wir bieten:

e Mitarbeit in einer motivierten und international agierenden Forschungsgruppe an der
Schnittstelle von Wirtschaftsinformatik und Human-Computer Interaction

e Praxisorientierte Forschung in Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen und dem UIG e.V.

e Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Eine enge Kooperation mit nationalen und internationalen Forschungspartnern

o Umfassende Weiterbildungsmoglichkeiten in der Forschung und in der Lehre (z.B.
Hochschuldidaktikzentrum Baden-Wirttemberg)

e Die Nutzung des Experimentallabors Karlsruhe Design & Decision Lab (KD2Lab)

Anforderungen:

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Masterstudium mit fachlichem Schwerpunkt in
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre oder
angrenzenden Gebieten

e Sie verfligen Uber eine ausgepragte Textsicherheit, iberzeugen mit einem guten sprachlichen
Ausdrucksvermogen und kdonnen vor allem komplexe Zusammenhange verstandlich
darstellen und auf den Punkt bringen

e Sie haben Interesse daran, wissenschaftliche Inhalte allgemeinverstandlich fir Wirtschaft
und Gesellschaft aufzubereiten

e Sie sind kreativ, haben ein ausgepragtes Organisationstalent und eine grolRe
Einsatzbereitschaft


https://h-lab.win.kit.edu/
https://www.win.kit.edu/
https://menschki.org/

e Sie haben sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Sie haben Kenntnisse in Programmiersprachen (z.B. Python) bzw. das Interesse dich tiefer in
technische Fragestellungen darin einzuarbeiten.

Das Entgelt erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages des oOffentlichen Dienstes in der
Verglitungsgruppe TV-L, E13. Die Stelle ist befristet auf max. 6 Jahre. Wenn Sie Gberdurchschnittlich
engagiert sind und die Bereitschaft haben, in einem erfolgreichen Team wissenschaftlich und
eigenverantwortlich zu arbeiten, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
(Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien, Abschlussarbeit, etc.) per Email an Herrn Professor Dr. Alexander
Madche, Email: alexander.maedche @kit.edu

Das KIT legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern. Wir wiirden uns daher
insbesondere liber die Bewerbung von Frauen freuen. Bei entsprechender Eignung werden
schwerbehinderte Bewerber/innen bevorzugt beriicksichtigt.



