Anerkennung

Definition

Wertschatzung bekommen fiir das, was du tust und Respekt fiir das, was du
bist, anstatt missachtet, unterschéatzt oder ignoriert zu werden.

Untergeordnete Bediirfnisse

Wertschéatzung

Das Gefiihl haben, geschéatzt und
wertgeschatzt dafiir zu sein, was
du bist.

Respekt

Das Gefiihl haben, ernst genommen,
fiir wiirdevoll befunden und mit
Respekt behandelt zu werden.

Status & Prestige

Eine wiirdige Position in deiner
sozialen Gruppe oder Gesellschaft
leben.

Popularitat

Das Gefiihl haben, von anderen ge-
mocht und bewundert zu werden.
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Definition

Der Ursprung deiner Handlungen sein und das Gefiihl haben, dass du Dinge auf
deine eigene Weise machen kannst. Anstatt eher das Gefiihl zu haben, duBere
Umstande und andere Personen bestimmen Deine Handlungen.

Untergeordnete Bediirfnisse

Entscheidungsfreiheit

Die Freiheit haben, deine Hand-
lungen zu bestimmen und deine
eigenen Entscheidungen zu treffen.

Individualitat

Ein unabhéngiges Leben haben und
Eigenschaften, die Dich von ande-
ren Menschen unterscheiden.

Kreativer Ausdruck

Die Fahigkeit haben, sich neue Dinge
und Ideen vorzustellen, zu erschaf-
fen und zu kommunizieren.

Selbstbestimmtheit

Die Fahigkeit haben, Dinge selbst

zu tun und Entscheidungen selbst
zu treffen, ohne die Hilfe anderer

Menschen zu bendtigen.
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Fitness

Definition

Einen Korper haben und nutzen, der stark, gesund und voller Energie ist, an-
statt eines Korpers, der sich krank, schwach oder lustlos anfiihlt.

Untergeordnete Bediirfnisse

Erndhrung

Zugang zu Nahrungsmitteln haben,
die Energie liefert und Weiterent-
wicklung fordert.

Energie und Starke

Einen starken Korper und Geist
haben und nutzen, die voller Energie
sind.

Gesundheit

In einer guten physischen und men-
talen Verfassung sein.

Hygiene

Sich selbst und die eigene Umge-
bung sauber halten, um bei guter
Gesundheit zu bleiben.
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Definition

Gemeinschaft

Teil einer sozialen Gruppe oder Einheit sein, die fir dich wichtig ist und von
dieser akzeptiert sein, anstatt das Gefiihl zu haben, nirgendwo dazuzugehdren
und keine soziale Struktur zu haben, auf die du dich verlassen kannst.

Untergeordnete Bediirfnisse

Zugehorigkeit und Gruppen-
identitat)

Ein Gespiir fir Gleichheit, Zugehd-
rigkeit und gemeinsame Interessen
mit einer Gruppe haben.

Soziale Harmonie

In einer ausgeglichenen und fried-
lichen Co-Existenz mit anderen
leben.

Konformitat (sich einfiigen)

Einstellungen, Uberzeugungen und
Verhaltensweisen haben, die dhnlich
sind wie die deiner sozialen Gruppe
und zu dieser passen.

Verwurzelung (Tradition, Kultur)

Ein Gesplr fur familidre Herkunft,
Gemeinschaft und Tradition haben.

&
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H Komfort

Definition

Ein leichtes, einfaches und entspanntes Leben haben, anstatt Anspannung,
Schwierigkeiten oder Reiziiberflutung zu erleben.

Untergeordnete Bediirfnisse

Seelenfrieden

Einen mentalen Zustand der Gelas-
senheit haben.

Einfachheit

Das Gefiihl haben, dass die Welt ein
Ort der Klarheit und Einfacheit ist.

Bequemlichkeit

Ein einfaches und bequemes Leben
haben.

Ubersicht & Struktur

Ein Gespiir fiir Ubersicht und Struk-
tur haben.

&
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Definition

Die Kontrolle Giber deine Umgebung haben und in der Lage sein deine Fertig-
keiten einzusetzen, um Herausforderungen zu meistern, anstatt das Gefiihl zu
haben, inkompetent und unwirksam zu sein.

Untergeordnete Bediirfnisse

Wissen und Verstandnis Kontrolle {iber die Umgebung

Wissen liber und Versténdnis fiir die Die Fahigkeit haben, den Verlauf der

Welt haben und erweitern. Ereignisse in deiner Umgebung zu
steuern.

Herausforderung Entwickeln von Fertigkeiten

Von Herausforderungen stimuliert Die Fahigkeit haben, deine Fertig-

sein, die deine Fertigkeit und Ent- keiten und Kompetenzen zu ent-

schlossenheit erfordern. wickeln.
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Moral

Definition

Das Geflihl haben, dass die Welt ein moralischer Ort ist und in der Lage sein
im Einklang mit deinen persdnlichen Werten zu agieren, anstatt das Gefiihl zu
haben, dass die Welt unmoralisch ist und deine Handlungen im Widerspruch
zu deinen Werten stehen.

Untergeordnete Bediirfnisse

Leitende Prinzipien haben Tugendhaft handeln

Einem Kodex guten Verhaltens Fahig sein, gerecht und im Ein-
folgen und Werte haben, die dein klang mit moralischen Standards zu
Verhalten leiten. handeln.

Eine gerechte Gesellschaft Pflichten erfiillen

In einer Gesellschaft leben, in der Die Fahigkeit haben, deine Pflichten
alle gleich behandelt werden und gegentiiber Individuen, Gemein-
jedem Gerechtigkeit geboten wird. schaften und der Gesellschaft zu

erfiillen.







Schonheit

Definition

Das Geflihl haben, dass die Welt ein Platz der Eleganz, Koharenz und Harmonie

ist. Anstatt das Gefiihl zu haben, die Welt sei unharmonisch, unattraktiv oder

hasslich.

Untergeordnete Bediirfnisse

Einheit und Ordnung

Das Gefiihl haben, dass die Welt ein
Ort der Balance und Harmonie ist.

Kiinstlerische Erlebnisse

Die Fahigkeit haben, dich mit Hand-
lungen kiistlerischer Wahrnehmung,
Kreation und Reflexion zu beschaf-
tigen.

Natiirliche Schonheit

Zugang zu schonen natiirlichen Ob-
jekten oder Umgebungen haben.

Eleganz & Finesse

Zugang zu Umgebungen, Objekten
und Ideen voller Eleganz und Fines-
se zu haben.

7 Mittelstand 4.0
r# Kompetenzzentrum
Usability







Definition

Sicherheit

Das Gefiihl haben, dass deine Rahmenbedingungen und dein Umfeld dich si-
cher vor Schaden und Bedrohungen halten, anstatt des Geflihls, dass die Welt
gefahrlich, riskant oder ein Ort der Unsicherheit ist.

Untergeordnete Bediirfnisse

Physische Sicherheit

Sicher und geschiitzt vor Schmer-

zen, Verletzungen oder Verlust sein.

Finanzielle Sicherheit

Die Ressourcen haben, deinen
Lebenstandart in der Gegenwart
und in der Zukunft zu sichern.

Soziale Stabilitat

Das Gefiihl haben in einer stabilen
Welt und in Frieden mit anderen zu
leben.

Erhaltung

Die Fahigkeit haben, dich und was
dir wichtig ist, zu erhalten und zu
bewahren.

WE STAND
YOU ARE

&
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RACES AND ETHNICITIES,
RELIGIONS

COUNTRIES OF ORIGIN
GENDER IDENTITIES
SEXUAL ORIENTATIONS
ABILITIES AND DISABILITIES
SPOKEN LANGUAGES

AGES

WE STAND
YOU ARE
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Definition

Einen klares Gesplr dafiir haben, was dein Leben bedeutungsvoll und wertvoll
macht, anstatt eines Mangels an Orientierung, Wichtigkeit und Bedeutung in

deinem Leben.

Untergeordnete Bediirfnisse

Lebensziele und Orientierung

Bestrebungen und Ambitionen
haben, die die Errungenschaftenim
Leben leiten.

Bedeutungsvolle Aktivitdaten

Die Fahigkeit haben, sich mit Aktivi-
taten zu beschaftigen, die Deinem
Leben Sinn und Bedeutung geben.

Persoénliches Wachstum

Die Fahigkeit haben, sich zu ent-
wickeln, um Dein volles Potenzial zu
erreichen.

Spiritualitat

Sich mit einer transzendenten
oder géttlichen Art der Existenzim
Leben verbunden fiihlen.
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Stimulation

Definition

Mental und physisch stimuliert sein durch neue, abwechslungsreiche und rele-
vante Impulse und Stimuli, anstatt das Gefiihl zu haben, gelangweilt, gleich-
gliltig oder apathisch zu sein.

Untergeordnete Bediirfnisse

Neuartigkeit

Neue und abwechslungsreiche Er-
fahgrungen oder Impulse haben.

Abwechslung

Die Fahigkeit haben, Abwechslung
und Verdanderung zu genieBen.

Spielen

Sich mit spielerischen und amiisie-
renden Aktivitaten beschéaftigen.

Korperliches Vergniigen

Erfiillende korperliche Erfahrungen
und Empfindungen haben.
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Verbundenheit

Definition

Herzliche, beidseitige und vertrauensvolle Beziehungen zu Menschen haben,
die dir wichtig sind, anstatt das Gefiihl zu haben, isoliert oder unfahig zu sein,
personliche Beziehungen zu kniipfen.

Untergeordnete Bediirfnisse

Liebe und Intimitat Pflegen und Kiimmern

Zugang zu Liebe, Zartlichkeit und Fahig sein, Pflege und Zuwendung
Intimitat haben. zu bieten.

Kameradschaft Emotionale Unterstiitzung

Enge und akzeptierende Freund- Empathie, Mitgefiihl und echte Fiir-

schaften haben. sorge erfahren.







em Wirksamkeit

Definition

Sehen, dass die eigenen Handlungen oder Ideen Wirkung auf die Welt haben
und zu etwas beitragen, anstatt zu sehen, dass du keinen Einfluss hast und zu

nichts beitragst.

Untergeordnete Bediirfnisse

Einfluss

Sehen, dass deine Handlungen
einen Einfluss auf Menschen, Dinge
oder Situationen haben.

Vermachtnis

Das Gefiihl haben, dass du arbei-
test, um etwas zu erschaffen und
fiir die, die nach dir kommen, zu
hinterlassen.

Beitrag

Die Fahigkeit haben, einen sinnvol-
len Beitrag fiir Individuen, Gemein-
schaften oder die Welt im Allgemei-
nen zu leisten.

Etwas aufbauen

Die Fahigkeit haben, Dinge zu er-
schaffen und aufzubauen.

&
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