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PANAS FRAGEBOGEN

Der PANAS (Positive and Negative
Affect Schedule) ist ein Fragebogen,
um positive und negative emotionale
Zustande durch die Selbsteinschat-
zung der Teilnehmer zu erfassen. Die
Instruktion kann sich auf unterschied-
lich lange Zeitraume beziehen wie ,im
Moment® bis ,im Allgemeinen®.

Durchfihrung

Der Fragebogen und Hinweise zur
Durchfiihrung sind als Pdf verflgbar.
Diese kénnen ausgedruckt und den
Teilnehmern zum Ausflllen vorgelegt
werden. Die Fragebdgen werden Uber
eine Exceltabelle ausgewertet.
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Je nach Einsatzgebiet
unterschiedlich

Zeitaufwand besteht darin,
dass alle Adjektive von
den Teilnehmern ausgefiillt
werden

PANAS Fragebogen (als
PDF verfugbar), Software
zur Tabellenkalkulation

Mehrwert

» Abfragen der emotionalen Situation
der Nutzer
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Aufgabe

Lesen Sie jedes Wort und tragen Sie
dann in die Skala neben jedem Wort
die Intensitat ein. Sie haben die Mdg-
lichkeit, zwischen finf Abstufungen zu
wahlen. Geben Sie an, wie Sie sich
jetzt im Moment fihlen. Interagieren
Sie nun mit einem Produkt / System
Ihrer Wahl. Geben Sie anschliefend
noch einmal an, wie Sie sich nach der
Interaktion mit dem Produkt flihlen.

Jetzt ausprobieren

] Suchen Sie sich eine App / Website
aus, welche Sie flr die Interaktion
verwenden wollen.

7 Bewerten Sie das Produkt mit den
Fragen des PANAS fir sich alleine.

— Notizen:

Reflexion

Fiel es lhnen leicht zwischen den funf
Abstufungen zu wahlen?

Wie lange hat es gedauert den PANAS
Fragebogen ausgeftillen?

Hat sich lhr Geflihlszustand nach der
Interaktion mit dem Produkt / System ver-
andert?

Was kénnen Sie daraus ableiten?
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