
KI UND ICH
Kartenset zur Reflexion
der eigenen Beziehung zu KI



KI UND ICH ‒ Das Kartenset für eine bewusste Zusammenarbeit mit KI

KI verändert nicht nur Arbeitsprozesse, sondern auch, wie wir Technologie erleben und mit 
ihr zusammenarbeiten. Gerade deshalb ist es wichtig, KI nicht nur effizient, sondern auch 
bewusst und reflektiert einzusetzen. Das Kartenset unterstützt dabei, die eigene Interaktion 
mit KI besser zu verstehen, Erfahrungen einzuordnen und einen verantwortungsvollen Um- 
gang mit der Technologie im Arbeitsalltag zu fördern.

KI UND ICH setzt hier an: Das Kartenset unterstützt dich dabei, deine Beziehung zu gene ra­ 
tiver KI wie Chatbots zu reflektieren, förderliche und herausfordernde Erfahrungen sichtbar zu 
machen und daraus konkrete Ansätze für eine sinnvolle Nutzung abzuleiten.

Mit 7 Reflexionskarten erkundest du zentrale Dimensionen deiner durch die Zusammenarbeit 
entstehenden Beziehung zur KI (z. B. Austausch, Authentizität und Valenz) und erkennst: Wo 
unterstützt dich die KI ‒ und wo entsteht Reibung, die verändern möchtest?

Ergebnis: Du gestaltest deine Zusammenarbeit mit KI bewusster, akzeptierter und wirksamer 
und kannst diese Erkenntnisse in den Arbeitsalltag und die Unternehmenskultur mitnehmen. 
Gleichzeitig schärfst du dein Bewusstsein für Chancen, Grenzen und mögliche Risiken des
KI­Einsatzes und leitest daraus Ansätze für einen reflektierten und verantwortungsvollen 
Umgang mit der Technologie ab.



Aktivität

Die Intensität deiner Beziehung zu KI und die Vertrautheit im Umgang 
mit ihr.

distanziert: Beziehung ist oberflächlich, distanziert und fremd. 
nah: Beziehung ist intensiv, nah und vertraut.

Reflektiere für dich:

Welche Wünsche und Erwartungen hast du an die KI in Bezug 
an die Dimension Aktivität?
Wann würde die KI deinen Erwartungen an Aktivität nicht mehr 
entsprechen, sodass du die Interaktion mit ihr unterbrichst oder 
deine Beziehung zu ihr endgültig beendest?
Wie oft und worüber tauschst du dich mit der KI aus? Wie viele 
persönliche Informationen gibst du dabei preis?

Stell dir vor ... die KI würde deinen körperlichen und psychischen 
Gesundheits zustand kennen. Was empfindest du dabei? Warum?

•

•

•





Austausch

Die Ressourcen, die in deiner Beziehung zu KI ausgetauscht werden.

konkret: Materieller Austausch von z. B. Dienstleistungen. 
symbolisch: Immaterieller Austausch von Gefühlen/Gedanken.

Reflektiere für dich:

Welche Wünsche und Erwartungen hast du an die KI in Bezug 
an die Dimension Austausch?
Wann würde die KI deinen Erwartungen an Austausch nicht 
mehr entsprechen, sodass du die Interaktion mit ihr unterbrichst 
oder deine Beziehung zu ihr endgültig beendest?
Wofür nutzt du die KI? Welche Ressourcen müssen hierfür 
ausgetauscht werden?

Stell dir vor ... die KI würde die Care Arbeit für dich übernehmen. 
Unter welchen Umständen würdest du das akzeptieren? Unter 
welchen nicht? Was wärst du bereit, im Gegenzug zu tauschen?

•

•

•





Authentizität

Die von dir wahrgenommenen Fähigkeiten der KI, selbstständig zu 
handeln und zu lernen.

unauthentisch: KI wirkt programmiert und wenig autonom. 
authentisch: KI wirkt eigenständig ‒ so als handle sie aus ihrer 
„eigenen‟ Natur heraus.

Reflektiere für dich:

Welche Wünsche und Erwartungen hast du an die KI in Bezug 
an die Dimension Authentizität?
Wann würde die KI deinen Erwartungen an Authentizität nicht 
mehr entsprechen, sodass du die Interaktion mit ihr unterbrichst 
oder deine Beziehung zu ihr endgültig beendest?
Wie kommt die KI auf ihre Antworten? Ist sie ein eigenständiges 
Gegenüber, gehorcht sie jemandem oder spiegelt sie dich?

Stell dir vor ... du würdest der KI von deinen Hoffnungen und 
Sorgen erzählen. Du nimmst wahr, dass sie von eigenen Hoffnungen 
und Sorgen zu erzählen beginnt. Was denkst du darüber?

•

•

•





Formalität

Die Art des Umgangs mit und die Sichtbarkeit deiner Beziehung zu KI.

informell: Beziehung ist locker, ungezwungen und privat.
formell: Beziehung ist förmlich und öffentlich.

Reflektiere für dich:

Welche Wünsche und Erwartungen hast du an die KI in Bezug 
an die Dimension Formalität?
Wann würde die KI deinen Erwartungen an Formalität nicht 
mehr entsprechen, sodass du die Interaktion mit ihr unterbrichst 
oder deine Beziehung zu ihr endgültig beendest?
Welche offensichtlichen und unscheinbaren Kommunikations­ 
regeln nimmst du in deiner Beziehung zu KI wahr?

Stell dir vor ... du dürftest nur noch auf eine vorgeschriebene
Art und Weise mit der KI kommunizieren. Welche Regeln würdest du 
akzeptieren, welche nicht? Warum?

•

•

•





Gleichheit

Die eigene Stellung und die Stellung der KI in deiner Beziehung zu 
KI ‒ das Machtverhältnis zwischen euch.

ungleich: Machtverhältnis ist unausgeglichen.                          
gleich: Machtverhältnis ist ausgeglichen.

Reflektiere für dich:

Welche Wünsche und Erwartungen hast du an die KI in Bezug 
an die Dimension Gleichheit?
Wann würde die KI deinen Erwartungen an Gleichheit nicht 
mehr entsprechen, sodass du die Interaktion mit ihr unterbrichst 
oder deine Beziehung zu ihr endgültig beendest?
Wer hat den größeren Gesprächsanteil?
Wer leitet das Ge spräch? Wer beginnt und beendet es?

Stell dir vor ... die KI würde alles, was und worüber ihr euch 
ausgetauscht habt, veröffentlichen. Jeder könnte es einsehen. 
Wie fühlst du darüber?

•

•

•





Menschlichkeit

Die von dir wahrgenommene Menschlichkeit und Ähnlichkeit der KI 
zu einem Menschen.

unmenschlich: KI wirkt wie eine Maschine ohne menschliche Züge. 
menschlich: KI zeigt menschliche Eigenschaf ten, Motivationen, 
Absichten oder Emotionen.

Reflektiere für dich:

Welche Wünsche und Erwartungen hast du an die KI in Bezug 
an die Dimension Menschlichkeit?
Wann würde die KI deinen Erwartungen an Menschlichkeit nicht 
mehr entsprechen, sodass du die Interaktion mit ihr unterbrichst 
oder deine Beziehung zu ihr endgültig beendest?
Was an der KI wirkt auf dich menschlich oder unmenschlich? 
Wie fühlst du darüber?

Stell dir vor ... die KI würde dich und deinen Stil kopieren ‒ die 
Art, wie du sprichst, schreibst, zeichnest oder Witze reißt. Wie nah
käme sie an dich heran? Wie fühlst du dich dabei?

•

•

•





Valenz

Wie du gefühlsmäßig zu KI eingestellt bist und wie die KI deiner
Wahr nehmung nach zu dir eingestellt ist.

konfliktreich: Beziehung ist angespannt, konfliktreich, feindselig. 
harmonisch: Beziehung ist freundschaftlich, harmonisch und 
solidarisch.

Reflektiere für dich:

Welche Wünsche und Erwartungen hast du an die KI in Bezug 
an die Dimension Valenz?
Wann würde die KI deinen Erwartungen an Valenz nicht mehr 
entsprechen, sodass du die Interaktion mit ihr unterbrichst oder 
deine Beziehung zu ihr endgültig beendest?
Wann und wie oft widerspricht dir die KI oder bestätigt dich? 
Wann fühlst du dich von der KI herausgefordert?

Stell dir vor ... du würdest der KI ein Bild von dir geben. Soll sie 
es beurteilen? Warum (nicht)? Welche Äußerungen würdest du (nicht) 
akzeptieren?

•

•

•
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